Nr. 164556/ 27.08.2024

Proces-verbal

Incheiat astazi, 27.08.2024, in urma sedintei comisiei de evaluare privind
selectia partenerilor in vederea realizarii demersurilor necesare pentru constituirea
Comitetului partenerial de dezvoltare teritoriala la nivelul Municipiului Galati, cu rol
decizional strategic in procesul de prioritizare a proiectelor, precum si de monitorizare
a implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabila 2021-2027 a Municipiului Galati.

Comisia de selectie a partenerilor pentru constituirea Comitetului partenerial de
dezvoltare teritoriald la nivelul Municipiului Galati a fost numita prin Dispozitia
Primarului municipiului Galati nr.3564/17.07.2024 si este compusa din:

Claudiu Zlataru Presedinte cu drept de vot
Aurelian Stefan Membru
Doina Caliga Membru

Anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerilor a fost publicat in data
de 25 iulie 2024 pe site-ul propriu al Municipiului Galati www.primaria.galati.ro.

Pana la termenul limita stabilit prin anuntul de selectie, respectiv 9 august 2024,
s-au depus urmatoarele candidaturi:

Nr. Candidati Data depunerii
crt. candidaturii
1. | S.C CRIOMEC S.A 07.08.2024
2. | PREFIX INVEST S.R.L 07.08.2024
3. | ASOCIATIA OPEN HUB 08.08.2024
4. | FUNDATIA COMUNITARA GALATI 09.08.2024

Comisia de evaluare a procedat la deschiderea dosarelor de candidatura si
evaluarea documentelor depuse de cétre candidati, dupa cum urmeaza:

1. PREFIX INVEST S.R.L

Nr. Criteriu de selectie DA NU

crt

1. Formularul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin X O
anuntul de selectie

2. Toate sectiunile Formularului de candidatura sunt completate X =

3. Organizatia are personalitate juridica si este inregistrata/autorizata X
in mod corespunzator, conform legislatiei in vigoare si functioneaza =
in prezent

4, Forma juridica de organizare corespunde celor solicitate in anuntul X O

de candidatura




Organizatia, organismele sale de conducere si administrare NU au
fost implicate in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri
de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la normele
europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au
fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia
nationala sau comunitarda in materie de accesare a fondurilor
europene si NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie,
evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

Solicitantul isi asuma corectitudinea si conformitatea datelor si
documentelor prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce fi
revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese, semnand in acest sens
formularul de candidatura

2. S.C CRIOMEC S.A

Nr.
crt

Criteriu de selectie

DA

NU

Formularul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin
anuntul de selectie

Toate sectiunile Formularului de candidatura sunt completate

Organizatia are personalitate juridica si este inregistrata/autorizata
in mod corespunzator, conform legislatiei in vigoare si functioneaza
in prezent

Forma juridica de organizare corespunde celor solicitate in anuntul
de candidatura

Organizatia, organismele sale de conducere si administrare NU au
fost implicate in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri
de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la normele
europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au
fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia
nationala sau comunitara in materie de accesare a fondurilor
europene si NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie,
evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

Solicitantul isi asuma corectitudinea si conformitatea datelor si
documentelor prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce fi
revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese, semnand n acest sens
formularul de candidatura

3. ASOCIATIA OPEN HUB

Nr.
crt

Criteriu de selectie

DA

NU

Formularul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin
anuntul de selectie




Toate sectiunile Formularului de candidatura sunt completate

Organizatia are personalitate juridica si este inregistrata/autorizata
in mod corespunzator, conform legislatiei in vigoare si functioneaza
in prezent

Forma juridica de organizare corespunde celor solicitate in anuntul
de candidatura

Organizatia, organismele sale de conducere si administrare NU au
fost implicate in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri
de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la normele
europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au
fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia
nationald sau comunitard in materie de accesare a fondurilor
europene si NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie,
evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

Solicitantul isi asuma corectitudinea si conformitatea datelor si
documentelor prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce i
revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese, semnand in acest sens
formularul de candidatura

4. FUNDATIA COMUNITARA GALATI

Nr.
crt

Criteriu de selectie

DA

NU

Formularul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin
anuntul de selectie

Toate sectiunile Formularului de candidatura sunt completate

Organizatia are personalitate juridica si este inregistrata/autorizata
in mod corespunzator, conform legislatiei in vigoare si functioneaza
in prezent

Forma juridica de organizare corespunde celor solicitate in anuntul
de candidatura

Organizatia, organismele sale de conducere si administrare NU au
fost implicate in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri
de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la normele
europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au
fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia
nationala sau comunitara in materie de accesare a fondurilor
europene si NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie,
evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

Solicitantul isi asuma corectitudinea si conformitatea datelor si
documentelor prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce i
revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese, semnand in acest sens
formularul de candidatura




Urmare constatarii indeplinirii de catre candidati a criteriilor de calificare,
comisia de selectie a procedat la analiza documentelor depuse in vederea aplicarii grilei
de punctaj:

Nr. Candidat Punctaj | Punctaj

crt maxim | obtinut
Modul de

indeplinire a

Criterii de selectie cerintelor

Fundatia
Comunitara
Galati

1. Recunoastere la nivel local/regional

Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintda in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintd in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate; 2 puncte | 2 puncte

2. | Nivelul de specializare

Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experienta si
realizari notabile in domeniu;

Candidatul prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate. 2 puncte | 1 punct

3. Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata
in cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura
parteneriald consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata
in cadrul acestor structuri parteneriale; 2 puncte | 2 puncte




Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte
ce au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate
larga si generatoare de valoare adaugata pentru
comunitate;

Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce
a generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate.

2 puncte

2 puncte

Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere si
administrare si persoanele nominalizate pentru a
participa la consultdri nu au fost implicati in cazuri de
fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in
cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere
de la normele europene privind coeziunea, nu au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de
legislatia nationala sau comunitara in materie de
accesare a fondurilor europene; nu au fost condamnate
penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau
spalare de bani.

2 puncte

2 puncte

TOTAL

10
puncte

9

puncte

Nr.
crt

Criterii de selectie

Candidat

Modul de
indeplinire a
cerintelor

ASOCIATIA
OPEN HUB

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Recunoastere la nivel local/regional

Candidatul reprezintd o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintd in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintda in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

2 puncte

2 puncte




Nivelul de specializare

Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experienta si realizari
notabile in domeniu;

Candidatul prezintd un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate.

2 puncte

2 puncte

Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

2 puncte

2 puncte

Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce
a generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate.

2 puncte

2 puncte

Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere si
administrare §i persoanele nominalizate pentru a
participa la consultari nu au fost implicati in cazuri de
fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in
cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere
de la normele europene privind coeziunea, nu au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de
legislatia nationald sau comunitara in materie de
accesare a fondurilor europene; nu au fost condamnate
penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau
spalare de bani.

2 puncte

2 puncte

TOTAL

10
puncte

10
puncte




Nr.
crt

Criterii de selectie

Candidat

Modul de
indeplinire a
cerintelor

Prefix Invest

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Recunoastere la nivel local/regional

Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintd in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintd in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

2 puncte

2 puncte

Nivelul de specializare

Candidatul prezintd un nivel ridicat de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experienta si realizari
notabile in domeniu;

Candidatul prezintd un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitidti relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate.

2 puncte

1 punct

Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativd implicatda in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

2 puncte

2 puncte

Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce
a generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate.

2 puncte

0 puncte




Iintegritate

Candidatul, organismele sale de conducere si
administrare si persoanele nominalizate pentru a
participa la consultari nu au fost implicati in cazuri de
fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in
cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere
de la normele europene privind coeziunea, nu au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de
legislatia nationald sau comunitara in materie de
accesare a fondurilor europene; nu au fost condamnate
penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau
spalare de bani.

2 puncte

2 puncte

TOTAL

10
puncte

7

puncte

Nr.
crt

Criterii de selectie

Candidat

Modul de
indeplinire a
cerintelor

Criomec SA

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Recunoastere la nivel local/regional

Candidatul reprezintd o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintd in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referinta in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

2 puncte

2 puncte

Nivelul de specializare

Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experienta si realizari
notabile in domeniu;

Candidatul prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urband, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate.

2 puncte

2 puncte




3. Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativd implicatd in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativd implicatd in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

2 puncte | 0 puncte

4. Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce
a generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si 2 puncte | 0 puncte
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate.
5 Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere si
administrare si persoanele nominalizate pentru a
participa la consultari nu au fost implicati in cazuri de
fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in
cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere
de la normele europene privind coeziunea, nu au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de
legislatia nationala sau comunitara in materie de
accesare a fondurilor europene; nu au fost condamnate

penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau 2 puncte | 2 puncte
spalare de bani.
TOTAL 10 6

puncte puncte

in urma analizei documnetelor depuse de catre candidati, comisia a constatat ca
sunt intrunite toate criteriile de selectie prevazute in HCL nr. 326/30.05.2024 si
concluzioneaza:

Nr. Candidat Data depunerii Admis/Respins | Categoria de

crt. candidaturii membri

1. S.C CRIOMEC S.A 07.08.2024 Admis Mediul de
afaceri

2 PREFIX INVEST S.R.L | 07.08.2024 Admis Mediul de
afaceri

3. ASOCIATIA OPEN HUB | 08.08.2024 Admis ONG

4. FUNDATIA 09.08.2024 Admis ONG

COMUNITARA GALATI




Depunerea si solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de maxim 5 zile
de la data publicarii rezultatelor procesului de evaluare si selectie, prin formularea
unei contestatii care sa includa obiectul contestatiei si argumentele care sustin punctul
de vedere al organizatiei cu privire la aspectele contestate.

Contestatiile se solutioneaza de catre o comisie formata din 3 persoane,
desemnatd prin dispozitie a Primarului Municipiului Galati, altele decéat cele care au
participat la procesul de evaluare si selectie.

Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie se va
realiza in termen de 5 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestatiilor, pe
pagina web a Primariei Municipiului Galati.

Comisia de selectie:

Claudiu Zlataru Presedinte cu drept de vot
Aurelian Stefan Membru
Doina Caliga Membru
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